Transparéncia de Igualdade Salarial de Mulheres e Homens leadec
Notas sobre o0s relatdrios do 1° semestre de 2024

A Leadec Servicos Industriais do Brasil Ltda., possui 19 estabelecimentos (CNPJ's) que devem ser
considerados para emissao do Relatdrio de Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, contudo até a
data limite para disponibilizacéo dos relatorios em nosso website, os relatorios referente aos CNPJ's
Leadec, abaixo relacionados, nao foram gerados pelo sistema disponibilizado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, sob alegacao de “Nao existir relatorio disponivel para o CNPJ solicitado”.

— CNPJ: 06.202.038/0001-23 | Estabelecimento: Matriz

— CNPJ: 06.202.038/0014-48 | Estabelecimento: Joinville/SC

— CNPJ: 06.202.038/0015-29 | Estabelecimento: Mogi das Cruzes/SP
— CNPJ: 06.202.038/0018-71 | Estabelecimento: Sorocaba/SP

— CNPJ: 06.202.038/0021-77 | Estabelecimento: Araquari/SC

— CNPJ: 06.202.038/0024-10 | Estabelecimento: Tatui/SP

— CNPJ: 06.202.038/0026-81 | Estabelecimento: Ponta Grossa/PR

— CNPJ: 06.202.038/0028-43 | Estabelecimento: Camagcari/BA - 2

— CNPJ: 06.202.038/0030-68| Estabelecimento: Monte Mor/SP - 2

©2024 Leadec. Todos os direitos reservados | Publico | 03/Abril’2024 Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

S S
CNPJ: 06202038000204 Pial fm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N X . . o T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 - L
glloezcgano (ndo pago) o ° o PY 100,0% 22’ 1% 77’9%
° H S w o 2
[ ] H [ ] w w
@ . f
° ° ° Namero Salario médio
= o - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 70,3%

Namero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ]
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

42,8%
Trab. de Servigos Administrativos
64,4%
85,0%
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

S S
CNPJ: 06202038000719 Pial fm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L hg ST o
equivale a 77,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 77,2% 0, 0,
Med: v e 8 L e 8 25,0% 75,0%

[ ] H. w Q @ [ ] w. w ‘n\

@ . f
° ° ° Namero Salario médio
= o - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ° equivale ao salario dos 61 ,1%
acréscimos) — 2022 e e ° Numero Salario médio homens, em 0.0
- == totalde == para porcentagem (%) ’
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

47,8%
Técnicos de Nivel Médio
56,1%

60,0%
Trab. de Servigos Administrativos
84,7%
65,1%
Trab. em Atividade Operacionais
80,6%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

S S
CNPJ: 06202038000808 N

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L hg ST o
equivale a 57,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 57,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 57,0% 0, 0,
Med: v e 8 L e 8 0,0% 100,0%
[ ] H. w Q @ [ ] w. w ‘n\
@ . f
° ° ° Namero Salario médio
= o - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Inclul descontos e equivale ao salario dos o
inclui d nte ® a a 57,4%
acréscimos) — 2022 e o ° Namero Salério médio omens, em
) - == totalde == para porcentagem (%) 0,0 0,0 2,0
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

63,0%
Técnicos de Nivel Médio
67,7%
68,8%
Trab. de Servigos Administrativos
74,2%
55,9%
Trab. em Atividade Operacionais
57,2%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

S S
CNPJ: 06202038001014 Pial fm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L hg ST o
equivale a 67,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 67,2% 0, 0,
Med: v e 8 L e 8 0,0% 100,0%
[ ] H. w @ @ [ ] w. w ‘n\
@ . f
° o ° Namero Salario médio
= o - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Inclul descontos e equivale ao salario dos o
inclui d nte ® a a 65,6%
acréscimos) — 2022 e o ° Namero Salério médio omens, em
) - == totalde == para porcentagem (%) 0,0 0,0
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

106,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
108,6%

61,7%
Técnicos de Nivel Médio
70,5%

115,6%
Trab. de Servigos Administrativos
113,5%

67,2%

Trab. em Atividade Operacionais
69,2%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 isTERIo 00
CNPJ: 06202038001103

E EMPREGO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

. o : . L hg ST o
equivale a 94,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 134,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto °

o salario das mulheres o
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

94,6% 100,0% 0,0%

Mediano (ndo pago) —

2022 ‘ o 9 o @
° [ ] ° [ ]
[ H w R [ w w
o . A
® ® ® Numero Salario médio
B i - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 134,9%

Nuamero Salario médio homens, em 0,0 0,0

0,0

Mulheres Negras Homens N&o Negros

[ ]
° ° °
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

251,4%
Trab. de Servigos Administrativos
147,3%
90,7%
Trab. em Atividade Operacionais
94,6%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

S S
CNPJ: 06202038001600 Pial fm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L hg ST o
equivale a 66,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
i 3 - 0
glloezcgano (ndo pago) o ° o PY 66,7% 25’0% 75’0%
° H S w o 2
[ ] H [ ] w w
@ . f
° ° ° Namero Salario médio
= o - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 72,4%

Namero Salario médio homens, em

[ ]
° ° °
- == totalde == para porcentagem (%) 0.0
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

acréscimos) — 2022

Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

38,2%
Técnicos de Nivel Médio
50,6%
78,1%
100,0%

Trab. de Servigos Administrativos

85,9%
Trab. em Atividade Operacionais
60,4%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

S S
CNPJ: 06202038001952 Pial fm

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L hg ST o
equivale a 69,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,5% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 69,7% 0, 0,
Medi . e 8 L e 8 0,0% 100,0%
[ ] H. w @ @ [ ] w. w ‘n\
@ . f
° ° ° Namero Salario médio
= o - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Inclul descontos e equivale ao salario dos o
inclui d nte ® a a 60,5%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio omens, em
) - == totalde == para porcentagem (%) 0,0 0,0 0,0
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

34,4%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
19,3%

Técnicos de Nivel Médio -

79,5%
Trab. de Servigos Administrativos
78,1%

65,6%
Trab. em Atividade Operacionais
EER:

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



TRABALHO

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'RI'I
CNPJ: 06202038002258 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : , . po S o
equivale a 96,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 96,6% 0, 0,
2022 o [ ) . ® o ’ 0,0% 100,0%

[ ] H. w ﬂ @ [ ] w. w w ‘n\

@ . : "
° o ° Namero Salario médio
~ o - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 82,4%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em 0,0 0.0
- == totalde == para porcentagem (%) ’ ’
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 EEN Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

90,6%
Técnicos de Nivel Médio

53,4%
Trab. de Servigos Administrativos
51,9%

87,9%
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 06202038002509

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,2%

Mulher
Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0,
2022 S o @ ' 0,0%
[ ] H’ w @ @ [ ] w. w ‘n‘
[ ] . f e 0,0 0,0 0,0
° ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 88,2%
acréscimos) — 2022 Numero Salario médio homens, em
porcentagem (%)

GOVERNO FEDERAL

al il

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Homem

0,0

° ° °
- == total de == para
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

Técnicos de Nivel Médio -

82,6%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%
83,8%
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
CNPJ: 06202038002762

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 58,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 48,3%

Mulher
Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o
o saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 58,5% 0,
2022 e @ o @ 0,0%

[ ] o w L

™Y 0,0 0,0 0,0
° ° ° Numero Salario médio
- - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragéo Média w+w+w - w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 48,3%
acréscimos) — 2022 Numero Salario médio homens, em

porcentagem (%)
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Homem

0,0

[ ]
° ° °
- == total de == para
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 M Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupagdes nivel superior -

34,5%
Técnicos de Nivel Médio

93,5%
Trab. de Servigos Administrativos
100,0%
45,7%
Trab. em Atividade Operacionais
74,9%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneraggo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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